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Position zur Novellierung des Bayerischen Hochschulgesetzes
2.0

Der studentische Konvent fordert fiir das neue Hochschulinnovationsgesetz als Ersatz fiir das
BayHSchG:

* Eine viertelparitédtische Reprasentation der Statusgruppen in allen Gremien (unter Bertick-
sichtigung der verfassungsrechtlichen Umsténde bzgl. der professoralen Stimmmehrheit
bei entsprechenden Themen), eine angemessene Représentation der Promovierenden (mit
Stimmrecht) und ein basisdemokratisches Wahlverfahren fiir den einzusetzenden satzungs-
gebenden Konvent an den lokalen Hochschulen. Alle Gremien sollen langfristig geschlechter-
paritdtisch besetzt werden. Besteht ein Gremium aus mehreren Statusgruppen, sollen
auch die Statusgruppenvertreter*innen moglichst geschlechterparititisch besetzt sein. Bis
dieser Zielzustand erreicht ist, fordern wir eine tiber das Kaskadenmodell hinausgehende
Regelung, dass unterreprasentierte Gruppen 15 % iiber deren Kaskade représentiert werden
sollen. 1)

« Eine stimmberechtigte Beteiligung der Studierenden bei Lehre und Studium betreffenden
personellen, strategischen, infrastrukturellen und finanziellen Entscheidungen (entspre-
chend Art. 138 Abs. 2 der bayerischen Verfassung). Studierende sollen in diesen Gremien

!Unterreprisentiert ist eine Gruppe im Sinne der geschlechterparititischen Besetzung, wenn der Anteil <50 %
bzw. kleiner als (1/,Anzahl aller Vergleichsgruppen®) ist. Eine Erhohung soll nicht zur Folge haben, dass
dadurch eine unterreprasentierte Gruppe iiberreprasentiert ist
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und Ausschiissen nach dem vier Schultern Prinzip mindestens 2 stimmberechtigte Mit-
glieder haben. Die studentischen Vertreter*innen miissen durch entsprechende gewéhlte
Strukturen der Studierendenvertretung legitimiert werden. In Gremien sind studenti-
sche Voten gesondert festzuhalten und im Gremienlauf zu berichten. Dies gilt nicht fiir
Abstimmungen, die einer gesonderten Geheimhaltung bediirfen.

Fiir aktive Gremienarbeit muss die Méglichkeit eines (ebenfalls Bafog-geforderten) Zusatz-
semesters/Zusatzjahrs gegeben sein (Maximalverlangerung um zwei Semester).

Die Option eine*n studentische*n Vizepréasident®in auf Hochschulebene einsetzen zu
konnen, der*die aus der gewdhlten Studierendenvertretung heraus dem direkt Senat zur
Wahl vorgeschlagen wird.

Die Hochschulleitung ernennt eine Beauftragte oder einen Beauftragten fiir Nachhaltigkeit
aus ihrem Kreis oder beruft eine Beauftragte oder einen Beauftragten fiir Nachhaltigkeit als
weiteres Mitglied der Hochschulleitung. Die oder der Nachhaltigkeitsbeauftragte muss an
der Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie und am regelmafigen Nachhaltigkeitsbericht
beteiligt werden. Auf Wunsch der oder des Nachhaltigkeitsbeauftragten soll hierzu ein
Gremium gebildet werden.

Ernennung und Vorschlagsrecht fiir die obersten Gremien und Amter (Hochschulrat,
Kanzler*in, Vizeprésident*innen, etc.) soll beim Senat und seinen Mitgliedern liegen.

Ist die Hochschule funktional so beeintrichtigt, dass sie ihre Aufgaben nicht mehr durch-
fithren kann, soll die Exekutivollmacht nicht an die*den Prasidentin*Prasidenten fallen,
sondern durch den Senat delegiert werden.

Berufungslisten sollen durch den Senat nicht nur empfohlen, sondern beschlossen wer-
den, folglich darf eine eigenméchtige Anderung der Reihung durch die*den Présiden-
tin*Préasidenten nicht zuldssig sein.

Eine Einfithrung der verfassten Studierendenschaft als Korperschaft offentlichen Rechts
(Budget, Finanzhoheit, Vertragshoheit, Satzungshoheit, Beitragshoheit, hochschul- und
allgemeinpolitisches Mandat) mit entsprechender finanzieller und infrastruktureller Grund-
ausstattung durch die Universitiaten oder den Freistaat.

Die Ausweitung der Kompetenzen des Landesstudierendenrates/ der Landesstudierenden-
vertretung, um Rede- und Antragsrecht im Ausschuss fiir Wissenschaft und Kunst.

Die Experimentierklausel (Art. 106 des aktuellen BayHschG) soll bei Wahrung gesetzlich
festgelegter demokratischer Mindeststandards beibehalten werden. Uber den sonstigen
Gesetzestext des HIG hinausgehende demokratische Standards und Kompetenzen der Inter-
essenvertretungen sollen, soweit sie sich bei Anwendung bewihrt haben, durch Ubernahme
in den regularen Gesetzestext verstetigt und abgesichert werden.

Ein zweckgebundenes, an der Anzahl der Studierenden orientiertes Budget fiir beson-
dere Projekte zur Verbesserung von Lehre und Studium, tiber dessen Verwendung die
Studierenden parititisch mitentscheiden als dauerhaftes Aquivalent zu den aktuellen
Studienzuschiisse.

Alle Kurse und Studiengénge sollen mindestens ein Mal im Semester unabhéngig evaluiert
und ausgewertet werden. Es soll auch auerhalb von Evaluationen Moglichkeiten geben, an-
onym Feedback einzureichen. Die Ergebnisse von Evaluationen sollen universitéitsoffentlich
sein.
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« Wenn Priifungen online durchgefithrt werden, muss es auch die Moglichkeit geben, die

Prifung in Rdumlichkeiten der Universitédt zu schreiben. Dabei muss gegebenenfalls ein
Nachteilausgleich gewahrleistet werden.

Jeder Studiengang soll auch in Teilzeit studierbar sein.

Dass Forschung und Lehre weiterhin als einzige Hauptaufgaben der Universitat definiert
sein sollen. Transfer und Kooperation in die Wirtschaft und gesellschaftliche Institutionen
soll, wo sinnvoll, stattfinden und konstruktiv-kritisch wie auch transparent durch demokra-
tisch legitimierte Gremien, die o.g. Kriterien entsprechen, kontrolliert werden. Dabei ist
der Transfer in Gesellschaft und Offentlichkeit vor der wirtschaftlichen Verwertbarkeit von
Forschung und Lehre zu priorisieren. Eine komplette Transparenz des Wissenstransfers
und der wirtschaftlichen Zusammenarbeit ist jederzeit ausnahmslos zu gewéahrleisten. Fiir
diese neuen Aufgaben muss durch den Freistaat Bayern eine ausreichende Finanzierung
gewéhrleisten.

Die Pflicht zur wirtschaftlichen Verwertung von Diensterfindungen und Forschungsergeb-
nissen muss im Sinne der ethischen Grundséatze (u.a. Zivilklausel) stattfinden.

Dass unternehmerische Aktivitdt der Universitit auf Interessenskonflikte tiberprift und
durch unabhéngige Gremien kontrolliert werden miissen und Forschungs- und Lehraktivi-
tédten nicht storen diirfen. Unternehmerische Risiken diirfen die universitédren Aufgaben,
insbesondere die Lehre, nicht negativ beeinflussen, weder finanziell noch personell. Die
Tétigkeit soll durch ein unabhéngiges und paritatisch aus allen universitaren Statusgruppen
besetztes Gremium kontrolliert werden.

Einen Anspruch auf Verlangerung der individuellen Regelstudienzeit, sofern die dufleren
Umstéande in Bayern oder einzelnen Regionen ein normales Studieren fiir eine signifikanten
Anteil von Studierenden verhindern. Die Verlangerung soll regionsspezifisch, hochschulspe-
zifisch oder fiir ganz Bayern per Rechtsverordnung beschlossen werden koénnen.

Jede*r Studierende muss die Moglichkeit haben, sich an der Hochschule zu immatrikulieren
und die Hochschule muss -sofern dem keine fachlichen Griinde entgegen stehen- diese
bestétigen. Eine Exmatrikulation auf Basis weiterfiihrender hochschuleigener Satzungen
darf nicht stattfinden.

Die Biiros fiir Gender und Diversity bediirfen einer solchen Rechtsstellung, dass deren Mitar-
beitende als Ombudspersonen auftreten und qualifizierte (Anti-)Diskriminierungsberatung
anbieten und durchfithren konnen.

Die Verpflichtung der Universitat zur Forderung von Gleichstellung, Diversitiat und Er-
moglichung des Studiums und Arbeiten mit jeder Form von psychischer und physischer
Einschrankung durch geeignete Mafinahmen. Hierbei sollen Betroffene eine Auswahl von
jeweils mindestens zwei Beauftragten fiir Diskriminierung und sexuelle Belédstigung ha-
ben, welche idealerweise paritatisch zu besetzen sind. Die psychotherapeutische Beratung
soll als Aufgabe des Studierendenwerks im Hochschulgesetz aufgefiihrt sein und deren
ausreichende Kapazitat durch einen entsprechenden gesonderten Haushaltsposten finan-
ziell abgesichert sein. Der Inklusionsbegriff ist hierbei zu erweitern, um eine verbesserte
Teilhabe von Studierenden mit Behinderung, Beeintrachtigung, chronischer Erkrankung
oder in besonderen Lebenslagen, insbesondere im Mutterschutz, mit Kindern oder mit
pflegebediirftigen Angehorigen zu ermdéglichen. Hilfestellungen bei der Organisation des
Studiums und ein Nachteilsausgleich in Priifungen ist zu gewéhrleisten.



105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

136

137

138

139

140

« Die Anwendung des Betriebsverfassungsgesetz auf alle Mitarbeiter*innen-Gruppen der

Hochschulen (studentische Beschéftigte, wissenschaftliche Mitarbeiter*innen). Eine Vertre-
tung der studentischen Beschiéftigten soll durch den Betriebsrat der wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen erfolgen, wenn kein gesonderter Betriebsrat zustande kommt. Eine ange-
messene Beteiligung (Mitgliedschaft) der Studierenden muss dabei gegeben sein. Weiterhin
sollen sich Angehorige der Hochschulfamilie, die sich in mehreren Statusgruppen befinden,
entscheiden diirfen, zu welcher Hauptstatusgruppe sie zahlen mochten. 2

Die Verpflichtung der Universitat und der Studierendenwerke zu langfristig gedachtem
Handeln in 6kologischen, ethischen, gesellschaftlichen und 6konomischen Fragestellungen
beziiglich Infrastruktur und Strategie. Dabei muss gerade beim Begriff der ethischen
Grundséatze (Art. 2, Abs. 8, Satz 2 BayHIG) auf einen anerkannten wissenschaftlichen
Kodex verwiesen werden. Aus unserer Sicht inkludiert der Begriff v.a. die Beachtung von
Menschenrechten, rein zivile Forschung und Lehre, ein gelebtes Bekenntnis zu Klimaschutz
und Nachhaltigkeit und das Vermeiden von Tierversuchen. Dabei darf es sich nicht
um reine Lippenbekenntnisse handeln, sondern die Prinzipien miissen handfest durch
iiberpriifbare konkrete Zielvereinbarungen umgesetzt werden. Eine Verpflichtung zum
bayerischen Klimaschutzgesetz und einer Klimaneutralitdt 2030 sollte zwingend verankert,
mit konkreten CO2eq-Minderungspfaden versehen werden und in alle Prozesse integriert
werden. Hierbei sollen Green Offices an allen bayerischen Hochschulen Hilfestellung leisten.

Eine ausreichende Grundfinanzierung fiir alle Fachbereiche, so dass Forschung und Lehre
unabhéngig von Drittmittel und Fordergeldern moglich sind. Jeder Studiengang muss
daher so finanziell und stellenméaflig ausgestattet sein, dass er gut studierbar ist.

Dass bei allen Budgets entsprechende Anderungen, wie Dynamisierung der Lohne, Infla-
tion, etc. eingeplant werden miissen. Neu vorgesehene Aufgaben miissen in Budget und
Stellensituation hinreichend berticksichtigt werden.

Es soll keine Studiengebiihren fiir grundstdndige und weiterfithrende Studiengénge geben.
Auch regelméfige oder einmalige Gebtihren fiir Nicht-EU-Biirger*innen dirfen nicht
erhoben werden.

Die Umbenennung von Studentenwerken in Studierendenwerke wird ausdriicklich begrifit.
Hierbei soll aus Griinden der natiirlichen, personellen und finanziellen Ressourcen ein
Ubergangsparagraph von zwei bis drei Jahren zur Umsetzung der Umbenennung implemen-
tiert werden. Bei Studierendentickets im OPNYV sollen die Studierenden der betroffenen
Hochschulen auf Augenhohe beteiligt werden. Aus Steuergriinden soll die Zusammenar-
beit zwischen Studierendenwerken und Hochschulen generell durch 6ffentlich-rechtliche
Vereinbarungen stattfinden.

« Konkordatslehrstiihle sollen in reguldre Lehrstithle umgewandelt werden.

2Problem Bsp.: Studierende, die nicht als Studentische Hilfskriifte beschéftigt werden und in der Universitéts-
verwaltung arbeiten, zéhlen momentan nicht zu der Statusgruppe der Studierenden und kénnen somit nicht
an der Hochschulwahl fiir diese Statusgruppe kandidieren und wéhlen.



